WIR SIND VETTER.

Jeder ist Vorbild. Die Aufgabe aller Mitarbeiter und
Fiihrungskrafte ist es, die Unternehmenskultur zu le-
ben und zu pflegen. Unser Leitbild ist fiir unser Ver-
halten untereinander und gegeniiber unseren Kunden,
Lieferanten, Geschiftspartnern und der Offentlichkeit
verbindlich. Es pragt die Wahrnehmung des gesamten
Unternehmens.

UNSERE LEITSATZE
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VETTER ist ein modernes Unternehmen mit Tradition.

Unsere Krananlagen und Serviceleistungen stehen
fuir Zuverlassigkeit, Verfligbarkeit und Qualitat.

Die Bedurfnisse und Zufriedenheit unserer Kunden
stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

Wir sind ein vertrauensvoller Partner fiir Kunden
und Lieferanten und streben eine langfristige Zu-
sammenarbeit an.

Bei der Entwicklung neuer Produkte orientieren wir
uns an den Winschen und Anforderungen unserer
Kunden.

VETTER - Hebt und bewegt.
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Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der soziale und
gesellschaftliche Verantwortung lebt und eine lang-
fristige Mitarbeiterbindung anstrebt.

Wir bei Vetter wollen als Team gewinnen und wis-
sen, dass jeder einzelne durch sein Engagement,
Auftreten und Handeln einen wichtigen Beitrag zum
Erfolg leistet.

Im Umgang miteinander und mit anderen pflegen
wir eine Kultur, die gepragt ist von Offenheit, To-
leranz, Respekt und Hoflichkeit sowie von Fairness
und Vertrauen.

Wir sind der Uberzeugung, dass eine gute Ausbil-
dung und Qualifizierung sowohl die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter als auch die Effizienz und den
Erfolg unseres Unternehmens steigert.

Unsere Erfahrung sowie die stetige Investition in
Mitarbeiter und Unternehmen sind die Basis fir
dauerhaften Erfolg.
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